SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS REGIONAIS - SMPR
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 06/SMPR/COGEL/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6012.2017/0000382-0

Prezados Senhores,

A Empresa VILA BOA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA,
estabelecida na Alomeda Gléria, n° 374, 3° andar, CNPJ n® 02.785.261/0001-90, Fone/Fax: 55 11 4509-
900%, e-mail: mail@vilaboa.com.br, bairo Centro, Estado de Sao Paulo, pela presente, propde o
fornecimento dos itens abaixo, conforme especificagoes técnicas contidas no ANEXO | do edital do
pregao em referénciaq, nas seguintes condicoes:

CONSERVACAO MECANIZADA
AGRUPAMENTO |y RATIVAS
VALGOR POR EQUIPE/MES
XXV SPUA/ATOS RS 110.000,00

1. PRAZO DE INICIO DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS: O prazo para inicic da Execugdo dos servicos serd o
constante na “Ordem de Servigo” fornecida pela PMSP.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias contados da data da sua apresentacdo.
CONDICOES DE PAGAMENTO: Consoante ANEXO V-A {Coniralo) @ ANEXO IV {Ala de Registro de Pregos).
Declaramos que nos pregos acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por
exemplo: fransportes, equipamentos de radio comunicacdo e de rastreamento GPS, fributos de qualquer
natureza e lodas as despesas, diretas ou indirelas, relacionadas com a prestacdo de servicos objeto da
presente licitagdo.

3. Declaromos ginda que, por ser de nosso conhecimento, submeiemo-nos a todos os termos e condicdes do
edital relativo & licitagdo supro, bem como, as disposicoes da Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n°
10520/02, e Lei Municipal n° 13.278/02, que integrardio o djuste correspondente,
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PREGAO ELETRONICO N* 06/SMPR/COGEL/2017
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N*: 6012.2017/0000382-0

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISISONAL: SIEMACO 5P - Sindicato dos Trabathadores em Empresas de Prestacdo de Servicos
de Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana de S3o Paulo.

ANEXO 1I-B - CONSERVACAO MECANIZADA DE AREAS VERDES
1. MAO DE OBRA
ITEM aibE HORAS C.UNIT, VALDR
1.1 |Técnico Agricola 1,00 | 184,89 21,33 3.843,70
1.2 |Aj. dejardinagem 10,00 | 184,89 15,70 29.027,73
1.3 |Operador de microtrator 1,00 184,89 16,32 3.017,40
1.3 |Operador de rocadeira 8,00 184,89 16,32 24.139,24
SUBTOTAL| 60.128,07
2, MATERIAIS
TTEM aibE HORAS C.UNIT. VALOR
2.1 |Materiais, EPC's, ferramentas e sinalizadores - - - 1.085,23
SUBTOTAL 1.085,23
3. EQUIPAMENTOS
TEM aqroe | Homas CAUNIT. VALOR
3.1 _|Caminhio carraceria 8t {h.produtiva) 1,00 92,45 39,65 3.665,64
3.2 |Caminh3o carroceria 8t {h.improdutiva) 1,00 92,45 1,23 113,71
3.3 |Caminhdo “munck® (h.produtiva) 1,00 92,45 62,28 5.757,79
3.4 |Caminhdo "munck" {h.improdutiva) 1,00 92,45 23,00 2.126,35
3.5 [Microtrator (h.produtiva) 1,00 166,40 4,52 752,13
3.6 |Microtrator (h.improdutiva) 1,00 18,49 1,12 20,71
3.7 |Furgdo longo, teto alto - 50% em operagio 2,00 184,89 27,66 10.228,11
3.8 |Rocadeira SICRO (h.produtiva) 8,00 166,40 1,19 1.584,13
3.9 [Rogadeira SICRO {h.improdutiva) 8,00 18,49 0,14 20,71
SUBTOTAL| 24.269,28
4. SISTEMA DE RASTREAMENTO
ITEM QiDE HORAS CUNIT. VALOR
4.1 |Equipamento de rastreamento e monitoramento 5,00 - 84,45 422,25
4.2 |Plano Operadora 6,00 - 28,00 168,00
4.3 |Ap. cel. para monitoramento dos servicos (1/12) 0,08 - 892,00 71,36
4.4 |Aparelho celular comum {1/12) 0,42 - 85,00 35,70
SUBTOTAL 697,31
i RESUMO :
|pEscricAo VALOR
Mdo de Obra 60.128,07
Materiais 1.085,23
Equipamentos 24.269,28
Sistema de Rastreamento 697,31
SUBTOTAL| B6.179,89
BDI 27,64%| 23.820,12
VALOR MENSAL| 110.000,00
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PREGAO ELETRONICO N° 06/SMPR/COGEL/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6012.2017/0000382-0

ANEXO iI-C LEIS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
€ODIGO DESCRICAD MENS;"'STA
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS { % )
Al Previdéncia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A3 Salario Educagio 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho {INSS) 3,00
A Total 36,80
B ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A {%)
Bl 13.2 Salario 10,54
B2 Férias 14,06
B3 Faltas Abonadas Legalmente 0,70
B4 Aviso Prévio 1,14
B5 Auxilio Enfermidade 0,22
B6 Licenga Paternidade 0,24
B Total 26,90
C ENCARGOS Quﬁfo RECEBEM INCIDENCIA DE A {%)
Cl Deposito por despedida sem justa causa 5,08
c2 fndenizagdo Adicional - Lei 7.238/84 0,88
[ Total| 5,96
2] REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,3
D Total 10,30
E COMPLEMENTOS
E1l seguro de vida coletivo 0,46
E2 vale refeicdo (na composicio da m3o de Obra)
E3 vale transporte {na composicio da mao de Obra)
C Total 0,46
TOTAL{A+B+C+D4E) ‘80,42

VILA BOA
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PREGAO ELETRONICO N° 06/SMPR/COGEL/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6012.2017/0000382-0

| ANEXO II-D TAXA DE BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS BDI |

1- Despesas Indiretas - D1 6,00%)|
1.1 - Administragcio Central 6,00%
1.1.1 - Rateio da administracio central 6%
1.1.2 - Outras despesas administracio 0%
[2- Lucro-L | 10,00%]
3- Tributos-T 8,65%
2.1 - PIS (Programa de Integracdo Social 0,65%
2.2 - COFINS 3,00%
2.3 - ISS (Imposto Sobre Servigo) 5,00%
[4= Total (BDI) | 27,64%]
FORMULA DO BDI
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